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MJcontexo

Existem muitas ideologias de ensino diferentes, mas pode ser feito um claro contraste
entre uma abordagem dirigida pelo professor e uma abordagem dirigida pelo aluno ou
centrada no aluno para a aprendizagem. Esta Ultima esta profundamente enraizada na
ajuda mutua, colaboracao e trabalho de grupo.

A colaboracdo € uma ferramenta chave para os alunos desenvolverem as suas
capacidades de comunicacao e de trabalho em equipa. Pode também revelar-se benéfica
para alunos com distuUrbios de aprendizagem especificos, que sao capazes de trazer a sua
propria forca ao grupo e brilhar, em vez de se debaterem com tarefas mais individuais e
competitivas.

Beneficios do trabalho de grupo

e Os alunos envolvidos em trabalhos de grupo, ou aprendizagem
cooperativa, mostram um maior rendimento individual em

— comparagao com os alunos que trabalham sozinhos.
— e O trabalho em grupo dos alunos melhora a comunicacao e outras
—

capacidades de desenvolvimento profissional.
e O trabalho de grupo ajuda a desenvolver novas abordagens para a

resolucao de diferencas.

¢ Os alunos aprendem a enfrentar problemas mais complexos do que
poderiam por si proprios.

e O trabalho de grupo pode ser util qguando ha um numero limitado

de tépicos de projeto.
e Os aprendizes desenvolvem a sua propria voz e perspetivas em

relacao aos seus pares.
e Tarefas complexas podem ser divididas em etapas menores e mais

administraveis.
e Os alunos recebem apoio social e encorajamento para

correrem riscos.
e Os alunos melhoram as suas competéncias sociais, incluindo a

cooperacao e a capacidade de resolucao de conflitos.
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Grupos de Crossover:

A turma € subdividida em dois ou mais grupos mais pequenos com
transferéncias de alguns alunos entre grupos em momentos apropriado
Por exemplo, os alunos comecam a parte A de uma tarefa em grupos de
quatro, depois de completada, duas pessoas de um grupo trocam de
lugar com duas pessoas de um segundo grupo - para formar um novo
grupo de quatro. A tarefa continua entao para a parte B.



Grupo Buzz:

Escrever uma pergunta ou um tépico no quadro e pedir a cada
aluno que escreva as suas ideias. Depois pedir-lhes que partilhem Femininismo
as suas ideias com um colega durante alguns minutos. Dé-lhes
tempo para discutir e depois voltar a fazer a pergunta - pedindo-
Ihes as suas sugestoes.

Brainstorming:
Escrever uma declaracao, uma palavra ou uma pergunta no quadro. Peca

o Lie
- aos alunos ara dizerem os seus pensamentos e ideias e escreva-os sem

comentarios. Nao parar para analisar qualquer uma das sugestdes. Quando
as sugestdes ou o tempo tiverem sido esgotados, organize e critique a lista

em conjunto. e ~
Apresentacdes: 4
Grupos de alunos presentes sobre um tema concebido pelo “
tutor ou sobre um tema gerado pelo proprio ou pelo grupo. ” j 1.4
Debates:
p A O professor ou os alunos podem estabelecer um debate entre duas
/“J g posi¢cdes opostas. O tempo € atribuido antes ou durante a aula para
] preparar argumentos e depois o debate é "presidido" pelo professor.
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Tarefas baseadas em recursos:

Fornecer aos estudantes uma gama de recursos (podem ser artigos,
tabelas de dados, resultados de testes, fotografias, impressdes, etc.). Pedir-
Ihes que resolvam um problema ou que abordem uma questao utilizando
os recursos fornecidos

Role play:
ﬁ Os alunos assumem papéis especificos e atuam as opinides ou acdes
o % associadas a esses papéis. Isto pode envolver experimentar diferentes
" pontos de vista ou por em pratica determinadas competéncias e
abordagens.
Simulacgodes:
O professor fornece aos alunos um conjunto de 'dossiers' que fornecem
informacdes e antecedentes a simulag¢ao. Os alunos trabalham
frequentemente em pequenas equipas para adotarem diferentes papéis
dentro da simulagao.
Fishbowl(conversas de aquario- em grandes grupos ):
Um subgrupo de alunos é observado (no 'aquario') pelo resto dos alunos.
Pede-se aos alunos na sala que discutam um caso, debatam ou dramatizem
uma situacao. Os alunos observadores sao entdao chamados a dar feedback,
@ resumir a discussao, ou assumir o papel inverso.

As ideias acima vém da Universidade de Cardiff, saiba mais em:
https://www.cardiff.ac.uk/learning-hub/view/small-group-teaching-methods-and-

techniques



