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Mediul social si climatul sunt parte integranta a mediului de invatare, deoarece are o
greutate in succesul si ucenicia continutului lectiei. Pentru a obtine eticheta de pozitiv si
sigur, mediul de invatare trebuie sa se asigure ca este un loc in care procesul de invatare
este condus de catre profesor la succes si protejat de posibile rezultate negative. Aceasta
stare de spirit poate fi stabilita cu cateva conditii sociale prin stabilirea unui set clar de
reguli comportamentale, organizarea lucrarilor de clasa si sistemul de intarire
constructiva. De asemenea, trebuie asigurata satisfacerea necesitatilor sociale ale
elevilor si a momentelor de pauza pentru a le oferi timp si posibilitatea de a se destresa
din timpul de lucru anterior si de a se confrunta intre perechi.

@ Comportament si reguli

Organizarea unei clase poate insemna a avea de-a face cu un grup de studenti tineri si
adesea energici. Episoadele de iesire, neplaceri emotionale si reactii excesive apar zilnic.
Rezolvarea acestui tip de probleme poate fi foarte frustranta atat pentru profesori, cat si
pentru elevi: lipsa de experienta si calea de crestere biologica a elevilor le pot influenta
comportamentul in moduri inconstiente; reprimarea acestor situatii una cate una poate fi
consumatoare si neproductiva.

A sprijini crearea unui sistem productiv de grup, stabilirea regulilor si prezentarea clara a
acestora in clasa pentru a le reaminti obiectivele tale si consecintele pe care le poate avea
comportamentul lor, poate face o diferenta asupra comportamentului clasei.

Pentru a suprima comportamentul neproductiv: RULES
¢ manifesta interes pentru problemele personale ale
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intampinate
 verificati in mod regulat pentru nevoile de discutie 3
e consolideaza pozitiv comportamentul bun si
atitudinea productiva

Lucrarile la clasa pot diferi de la clasica
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stare de clasa stabila si productiva.



©\ Ce este un mediu de invatare pozitiv?

Un mediu pozitiv poate fi promovat prin acordarea de atentie la necesitatile elevilor si
planificarea lectiei tinand cont de acestea:
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e necesitatea schimbului social

e Tnvatare reciproca

e exprimarea opiniilor personale

e avand in vedere realizarile lor personale
e avand in vedere limitele lor personale

* pauze mentale si timp liber

Prin aceasta, apreciem intarirea pozitiva ca o conditionare e&ucationalé care consta
in ,intarirea pozitiva a comportamentului bun si dorit” sau

“an individual will tend to repeat a suggested behavior
with more/less frequence based on the answer that
same behaviour recieved from its social ambient".

-intarirea negativa sau evitarea comportamentului rau”.
Psihelogia‘comportamentala a studiat mult timp sistemele de consolidare
pozitiva/negativa pentru a determina care este cel mai profitabil in scopuri
educationale: consolidarea pozitiva arata cele mai bune rezultate pe termen lung.

Intarire pozitiva: Intarirea negativa
* Complimentati purtarea si notele bune. e Criticati munca prost facuta si notele
* Atribuiti un premiu pentru atingerea unui 4 Joase.
obiectiv. » Pedepseste neatingerea unui scop.

* Arata comportamentul dorit. Permiteti un comportament rau.
* Acordati atentie comportamentului bun. » Acordati atentie comportamentului riu.
Gasiti un spatiu personal de discutie. Ridiculeaza in fata clasei.

Puteti stabili un sistem de recompense bazat pe
intarire pozitiva si adaptat varstei elevilor:

e economie de simboluri

e podiumul elevilor productivi

e autocolante de starea de spirit
Exista posibilitatea stabilirii unor mici premii pentru
atingerea unor obiective mai inalte, dar acestea ar
trebui convenite direct cu studentii, sa fie atragatoare
si sa tina cont de varsta studentilor.

Pentru a va aprofunda cunostintele in acest subiect, consultati capitolul 3 al Ghidului sau
consultati cartea ,Interactiunea elev-profesor in medii de invatare online” de Robert D.
Wright. Aceasta publicatie se confrunta cu dinamica relatiei elev-profesor in mediile digitale,
ofera sugestii si sfaturi practice privind dezvoltarea unui mediu productiv de invatare online.



